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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de mayo de 2022

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357344
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de

Gestidon Documental y de la Informacion

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes mayo del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3357344 del afio 2022

lan Santiago Rios Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.014.245.121 de Bogotéa
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.952.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por
valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.740.000) cada uno.

Plazo: Ser& hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de
apoyos socioecondmicos y estimulos a los aprendices del centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Proyectar las circulares de | No se realizaron actividades
divulgacion de convocatorias de | para la obligacion

monitorias, transporte,
alimentacibn y otros apoyos
socioecondmicos que adelante el
centro de formacion.

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

Cumplir con el procedimiento
adoptado por la entidad para el
desarrollo 'y adjudicacion de
apoyos socioeconémicos y
estimulos a los aprendices.

Enviar recordatorio de fechas
de entrega de documentos y
firma de acta de compromiso, a
los aprendices seleccionados
para la primera (l) convocatoria
de Apoyos de Sostenimiento.

Apoyar en la revision de los
documentos requeridos para la
primera (I) convocatoria de
Apoyos de Sostenimiento.
Asimismo, realizar
retroalimentacion a aprendices
seleccionados.

Captura de
pantalla del
correo electrénico
enviado

Captura de
pantalla del
correo electrénico
enviado

Alertar al ordenador de gasto sobre | Apoyar el seguimiento a los | Captura de
cualquier irregularidad que pueda | aprendices adjudicados a la | pantalla de base
afectar la correcta ejecucion y | Convocatoria de Apoyos de | de datos
cumplimiento del procedimiento de | Sostenimiento. trabajada.

apoyos socioeconémicos.

Generar y entregar reportes sobre | Realizar seguimiento a los | Captura de
el desarrollo de las convocatorias | aprendices asignados como | pantalla del
de apoyos socioecondmicos Yy | monitores, segun resolucién | correo
estimulos al responsable del | 11-00260 del 01 de marzo de | electrénico.
monitoreo del cumplimiento plan de | 2022.

accion en el centro de formacion.

Participar en la formulacion del | No se realizaron actividades

plan de bienestar al aprendiz del | para la obligacion

Centro de formacién segun

normatividad vigente.

Apoyar la evaluacion del grado de | No se realizaron actividades

satisfaccion de los aprendices | para la obligacion.

beneficiarios de apoyos

socioecondémicos y estimulos del

centro de formacién y entregar

infforme al responsable de

monitoreo del centro de formacion.

Articular con el equipo que | Apoyar la divulgacion de | Captura de
adelanta acciones del plan de | informacion de eventos | pantalla de e-card
bienestar, asi como con los grupos | programados por el area de | informativa
internos del Centro de formacion, | Bienestar al aprendiz y otras | publicada en el
para apoyar el desarrollo de | dependencias para la | Blog CGA.

mecanismos para la retencion de
aprendices, la implementacion de
la politica de atencion a personas
con discapacidad, la politica de

participacion de los aprendices
en todas las jornadas.
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atencion con enfoque pluralista y
diferencial, la induccion de
aprendices, la divulgacion 'y
evaluacion del plan de bienestar al
aprendiz.

8 | Realizar informes, reportes u otros | Realizar el informe de | Captura de
documentos asociados a las | ejecucion contractual del mes | pantalla de los
actividades relacionadas con su|de abril y realizar el | archivos.

objeto contractual y obligaciones. | alistamiento de los documentos
para el posterior cargue a
SECORP II.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 55179093 de la planilla, ARUS periodo de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

lan Santiago Rios Herrera
Contratista

C.C. No. 1.014.245.121

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3357344 de 2022
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V09



[ 4
SENA

N

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE EVIDENCIAS
CONTRATISTA - IAN SANTIAGO RiOS HERRERA
FECHA: MAYO 2022

Obligacién 1l / Fecha: 18 de abril de 2022

Actividad: Enviar recordatorio de fechas de entrega de documentos y firma de acta de compromiso, a los aprendices seleccionados para la primera
() convocatoria de Apoyos de Sostenimiento.

g — X
AAACIYCBOYsUBQaBeoarKefslAQC3%2B6Feabyl Q7 WeBs35GGSZAAAAPMTEAAAIDYid/AAQKADASMBhMzAYLWE2ZGRNDowZ COSNDE... [ = » O o :

Q Canon EF-S 18-35m... Tipos de contrasefi... Mis productos - CO @@ Revelado Digital en.. @8 COMO REVELAR FO... ﬂ ResultadosSaberPro @ Saber para decidir... »
n Llamada de Teams =) g w3 Q 8 ? f;g lan Santiago Rios ... @

vera v {) Categorizar ~ Deshacer

Solicitud urgente de cumplimiento para el proceso de apoyo de sostenimiento regular.

Cordial saludo respetados aprendices
Con el fin de recordarles que hasta el dia de mafiana 19 de abril es el plazo para que asistan al Centro de Gestién Administrativa al drea de Bienestar para firmar el acta de
compromiso individual del Apoyo de Sostenimiento Regular.

Asi mismo, es necesario que realicen el cargue de la certificacidn bancaria actualizada con los datos de cuenta para el desembolso (cuenta activa o nombre del aprendiz,
valido Nequi y Daviplata) en el siguiente formulario.

https://forms.gle/2B6kCXx6Myx5UYBIE

Google Forms - create and analyze surveys, for free.

Create a new survey on your own or with others at the same time. Choose from a variety of survey types and analyze
results in Google Forms. Free from Google.
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Obligacién Il / Fecha: 22 de abril de 2022

Actividad: Apoyar en la revision de los documentos requeridos para la primera (I) convocatoria de Apoyos de Sostenimiento. Asimismo, realizar
retroalimentacion a aprendices seleccionados.

v — H
AAAACIYCBOYsUBQaleoarKefsIAQC3%2B6FeabyUQZWeBs35GGS5ZAAAAPMTEAAA 3D/ id/AAQKADASM]BhMzAYLWEZZGIHNDowZCOSNDE... 2 &2 % » 0O ° H

B.. £ Canon EF-518-55m... Tipos de contrasen... Mis productos - CO @ Revelado Digital en... 8 COMO REVELAR FO... g ResultadosSaberPro e Saber para decidir... »

1 Llamada de Teams =) g s Q 0% ? =;9 lan Santiago Rios .. @

overa v &) Categorizar ~ Deshacer

Certificacion bancaria

Enviado: viernes, 22 de abril de 2022 2:26
Para: dianapovedag9@gmail.com <dianapovedag9@gmail.com:
Asunto: Certificacion bancaria

Cordial Saludo Aprendiz

Desde el &rea de Bienestar estamos validando la informacion de la cuenta bancaria suscripta a la convocatoria de Apoyo de Sostenimiento no se logra visualizar
el nombre de |z entidad a la cual corresponde por tal motivo se le solicita volver a enviar |a certificacion bancaria a este mismo correo electronico

Quedo atenta a su respuesta

Cordialmente
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Obligacién Il / Fecha: 06 de mayo de 2022

Actividad: Apoyar el registro de los datos bancarios de los aprendices que fueron beneficiados al apoyo de sostenimiento en el aplicativo Sofia
Plus.

Sofiarius | %

ULIANA HERRERA ©Ayuda y soporte

andeja de tareas ™ LMS SENA Cambiar Clave

Bienestar Apoyos 4 I -
: Administrar datos bancarios
[# Bienestar ~
Apoyo de Sostenimiento < Ficha de Caracterizacion Ficha 2453349 (GESTION DEL TALENTO o4
HUMANO)
%
Calificar y Adjudicar <
Aprendiz (=71
Desembolso <
&
Repones ‘ Cuenta Selsceione v
Seguimiento ~
Activar Apoyos de Sostenimiento
Administrar Datos Bancarios
Listado Aprendices Consultados
Novedades de Apoyos de
Sostenimiento
2453349 T 1066866822 JAVIER DAVID TERNERAMERGADO Seleccione Banco v Seleccione v
2453349 cc 1022440757 KEVIN SEBASTIAN CASTILLO VARGAS Negui AHORROS 3124344944 7
2453349 m 1014180444 NICOLE ALEJANDRAROJAS GARZON Seleccione Banco - Seleccione v

SOFIA Plus Versién 9.0.68 Powered by SENA

> SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-a195;

Escribe aqui para buscar Muy nublado
qui p

2453349 Tl 1066866822 JAVIER DAVID TERNERA MERCADO Seleccione Banco - Seleccione v

2453349 CcC 1022440757 KEVIN SEBASTIAN CASTILLO VARGAS Nequi ~ AHORROS  ~ 3124344944 /

2453349 Tl 1014180444 NICOLE ALEJANDRA ROJAS GARZON Seleccione Banco - Seleccione v
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Obligacién Il / Fecha: 05 de mayo de 2022

Actividad: Apoyar el seguimiento a los aprendices adjudicados a la Convocatoria de Apoyos de Sostenimiento.

F X
—
o | Codig o — o o - .| ACTADE
Nis. ‘Nombre completo Nombre del Fecha ini Fecha J Estado Teléfono Te Fecha de Certificado HO
, =] regensl | I~ | Nambresstomni: - | JEH | i I ikl R B R W Rl B (S e cor e | "ol | Tl aemaa | e terenl - | SO - |cowen - | 55
.
REGIONAL CENTRO DE GESTION d adobe
160( DISTRTO |s404 GESTION |2eg7a273) Tl | 10nagmen9n | UOSTALEIVIORO | AQMINISTRATIV | 2449108 | 241012022 | 23001/2024| DIURNA| BOGOTA | Formacon | TECNOLOGO | 2 |aumego@amaica| 3117a47ass | 210757443 | ABUDICIOO |nae 11014662 himP2r 270
CAPITAL ADMINISTRATIVA A m del 7 abril 2022 __|=isdocale=
REGIONAL CERNTRO DE GESTION BEL [amiopenia=103Kp T
188| DISTRITO |S404 GESTION 26219067 CC | 1022840757 gg’ﬁgﬁif&‘:’; TALENTO | 2453349 | 2410112022 | 23001/2024| DIURNA | BOGOTA | Formacion | TECNOLOGO [ 2 E"““;““;: 3124344944 3202927029 A;’;:F;g;gzo Res. 11-014662 [NHQIBKEQIRD QYF | 3124344944 | MNegui th'lm virtu
3 CAPITAL ADMINISTRATIVA HUMANO =R de1 7 abril 2022 |Gk GYi3bbiGs on
REGIONAL CENTRO DE ASISTENCIA EN T ES
345 DISTRITO | 404 GESTION 32175953 CC | 1000685292 Eﬁ'dg‘;;ﬁngi ORGANIZACION | 2448610 | 2410172022 DIURNA| BOGOTA | Formacion | TEGHNICO 2 ”"‘“ET‘"“E°@ 5715375‘“ Afé'glu;g;%’ :5\5.7“50':232622 Om?;"’w{aé\{)mf:&; 3232235593 | Mequi 303
GAPITAL ADMINISTRATIVA DE ARGHIVOS gmail.com bl LU FEETRCY con
REGIONAL CENTRO DE GESTION N - - GE
375| DISTRITO | 8404 GESTION  |11735598| €| 1022967974 | | ZOUMEYOUME | AOMINISTRATIV | 2183936 | 0171072020 |30:092022) MIXTA | BOGOTA | Formacion | TEGNGLOGO [ 1 [YoR=1S1@Noma) 319456315 | 5795370 | ADIDICADD | Res 11014682 | omidriveloiicrs 3194363018 | MNequi | 308 [el9
iLcom ABRIT2022 | del 7 abril2022 | C
CAPITAL ADMINISTRATIVA A yre
v
“ >
=  Aprendices ASR 122 todos +
Modo de calculo: Automatico  Estadisticas de! libro de trabajo - Enviar comentarios a Microsoft —

L Escribe aqui para buscar 12°C Nublad
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Obligacién IV / Fecha: 25 de abril - 02 de mayo de 2022

Actividad: Realizar seguimiento a los aprendices asignados como monitores, segun resolucion 11-00260 del 01 de marzo de 2022.

@R Correo: lan Santiago Rios Herrer: X Bl Matriz Comités Evaluacién y Seg. X | @& GESTION DOCUMENTALY DEL. X \ Sr Sofia plus X \ ¢ SENA - Centro de Gestion Admir X \ +
»00
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CONTROL DIARIO DE APRENDIZ - MONITOR 4 Ver5 mensajes mas
MONITORIAS - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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Begionsr Dt Capita
Sonie e Gesion sgmtratng

APELLIDOS: Rodriguer Coneo NOMBRES:  Camilo Andrés pocumento: L] ¥ E NUMERQ: 1030623257 o B .

PROGRAMA: Tecnélogo NUMERO FICHA: 2141229 JORNADA: 11-8404 Bogota D.C., 05 de abril de 2022 Respetada com... Mar 05/04/2022 8:55
CORAEQ ELECTRONICD ‘camiloconen @hotmai com TELEFONOS DE CONTACTO: 3108531322 RESOLUCION

|NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO: Emilio Delgade Diaz DEPENDENCIA  Coordinacibn Académica Jomada Fines de Semana PERIOOD EECUCON: abr-22

. — =
e ACTIVIDADES DESARROLLADAS FIRMA DEL APRENDIZ Asignada
M EnTaaba | saton s + Juon
ronn | soanm LR TpR— [EEI a3

s00p.m | ctopm. L e — Caredds AR Al e
= - " v AR . . .

zo0pm | conp . o descvers con ol A ard]e lan Santiago Rios Herrera P © L oa & o

0pm | Ed0pm st servcio de nformacion de. Codnilo AL e

io0pm | smopm o Colnily AN

(@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 29/04/2032 8:30

Para: Yurley Adriana Sanchez Godoy Lun 02/05/2022 8:30
CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez y 2 mds

200pm | E00pm. oegariaar aechivas de gestidn de acuerdo con normativa

200pm | sovpm fcontrolar o de acuerdo con

i0pm | SO0 m acta sarico de infanmaciin de acuerdo can procedimiantas tenicos y st i )
o [Lemre e e 5y Certficsd 60 horss - YULEL.

20dpm. | &0pm oganiaar aechivos de gestidn de scuerdo con narmativa

oopm | eowom — S———
2000m | wopm e [— ilg A |2 Certificado 60 horas - JUAN ...
522 KB

20pm | eonpm informiicar

mir]] wonpls jf amy = |organizac archoves e gesidn de acuerdo con narmativa

w2 | 200pm | eo0pm i
oo — 1 3 Certificado 60 horas - CAMIL...
284 KB

TOTAL HORAS DEL M|

SATISFACTORIO )
i rendimiento y del aprendiz (Monitor] de manera T @ Certificado 60 horas - ANGIE ...
4

general
INSATISFACTORIO

oBstrvacionEs:

A 4archivos adjuntas (2 MB)

FIRMA:
MOMERE:
FECHA DE REPORTE: 794z abril de 2012

© Guardar todo en OneDrive - Sewvicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

11-5404
Bogota D.C., 29 de abril de 2022

Respetada compafiera Adriana, buenas noches:

ESP o
[ )
w =D
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ArELbas &Wﬂm m(“ gt Prge (wolira oocumewro. (L& ] woweso ‘ Cordisl saludo: De acuerdo con el trémite realizado para.. Mar 01/03/2022 12:37

PROGRAMA: @estion G NOMERO FICHA: 2141243 JORNADA:
il

CORREO ELECTRONICO:  ~ _Qlrdi£V il. Com TELEFONOS DE CONTACTO: BB ResoLuCION:
INOMBRE DEL JEFE INMEDIATO: < lavie 10ANdE? DEPENDENCIA Ggmd& Atuo @rhoh (runittol) periono BECUCION: abri 22

Vo.Bo. Seguimiento dependencia /N Ver 5 mensajes mas
HoeA :3;2; ACTIVIDADES DESARROLLADAS FIRMA DEL APRENDIZ Asignada N 3
ENTRADA SALIDA - ENTRADA SALIDA
3 am 10 an Holms e Qonvia] Peas 7 1S V - »
S am |10 _dm Hlas de Corerrg! A 4 W2y lan Santiago Rios Herrera ]
2 _am 110 dam Hofos kGl 3 Luzs ) 11-9404 Bogots D.C., 05 de abril de 2022 Respetada com... Mar 05/04/2022 9:55
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3 din tolas e coantrol Acdie  &aro Luny )
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Bam |1 Em Woles ¢ oonttol - @Quoon . cin - i Luzsy @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 29/04/2032 8:30
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Bamn |11 dm ek e conol - Groce ge Agedo Prdy, Kro LIS v V °
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lan Santiago Rios Herrera D 4 & & O
Para: Yurley Adriana Sanchez Godoy Lun 02/05/2022 8:30
CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez y 2 mas
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B Certificado 60 horas - YULEL.. |,
o

585 KB

TOTAL HORAS OEL MES: &0 [ Certificado 60 horas - JUAN ...

SATISFACTORIO 5228
instructor o de de monitoria, evaluar el M del aprendiz -

REGULAR
(Monitor) de manera general i
INSATISFACTORIO

(I Certificado 60 horas - CAMIL...
| OBSERVACIONES: la aplengiz €3 ]Qanﬁuhk_lﬁﬂ‘ua Cun Loy Q()V‘I‘(Jr‘L‘j qqu./u]m =] 484KB h

e

@ Certificado 60 horas - ANGIE ...

Fiaman: LT e — seike
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A 4archivos adjuntos (2 MB)

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo
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SENA
Obligacién VII / Fecha: 14 - 20 de mayo de 2022

Actividad: Apoyar la divulgacién de informacion de eventos programados por el area de Bienestar al aprendiz y otras dependencias para la
participacién de los aprendices en todas las jornadas.

@R Correo: lan Santiago Rios Herrer- X | I Matriz Comités Evaluaciony Seg X | @ GESTION DOCUMENTALYDEL: X | Sp Sofia plus X 3¢ SENA-Centrode G x  + v = X
¢« C @ elblogegablogspot.com & % *» 00 :
it Aplicaciones @ Campus Virtual -C... [ Correo: lan Santiag.. Sp SofiaPlus @ eos-rebelt7i-800d-i.. @ TODOLO QUEDEB.. ) Canon EF-S 18-55m. Tipos de contrase#. Mis productos - CO @@ Revelado Digital en.. COMO REVELAR FO... ) ResultadosSaberPro @) Saber para decidir.. »

Conéctate a la charla de Programacién Neurolinguistica con
nuestro subdirector de centro

PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA

DINAMIZA TUS
COMPETENCIAS

Reciba asesoria
en linea en
lengua de sefas

)
Waine Antony Triana
S

n Ad

Para ver

Evento Talent...
SENA Distrito Capjss ?

Lo Ultimo
15 de mayo de 2022
iFeliz dia instructores!

sl Subdireccion ...
1040 Me gusta

ESP 1221p. m.
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luacion y Sec: X | @ GESTION DOCUME!

B Correo: lan Santiago Rios Herrer X | K Matr
6

@ elblogcga.blogspot.com
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SENA

Obligacién VIII / Fecha: 16 - 20 de mayo de 2022

Actividad: Realizar el informe de ejecucién contractual del mes de mayo y realizar el alistamiento de los documentos para el posterior cargue a
SECOP II.

MAYO 2022 - a %
@® Nuevo & (] [=)] = T Tl ordenar = ver
€ o » Esteequipo » Escritorio » SENA > ABRIL2022- copia » MAYO 2022 v ¢ O Buscar en MAYO 2022
Nombre Fecha de modificacion  Tipo Ts
v Acceso répido 1| ded [ A v
applanilla.aspx Documento Adob...
(& Escritorio

Autoliquidaciones_35179093_Conselidade Documento Adob...

& Descargas DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFEGTUADAS A NO OBLIGADOS A FAGCTURAR (POR
2 EVIDENCIAS Documento de Mi... setua NEEETO o D SERVICKOS PERBONALES)
— Documentos 7 < REGIONAL DISTRITO CAPITAL
GF_1014245121_2522_MAY_2022 Documento Adab... SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA-BTA D.C
1 Imdgenes DE APRENDIZAJE i DE JESENA it adquiriente: 839.999.034-1 80780-800911
GRF'F'DEB,FDH’HEtD,CEI’tIfICEC\DH,DEpEﬂm Documento Adob... Resalucién DIAN N° 1876402425795 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de dm:umunlnl 431108
BASURA & DATOS DEL CONTRATISTA
GTH-F-062-VOOFORMATOINFORMEMEN... Documento de Mi..
- gzm::u ¥ apeliidos contratista: AN SANTIAGO RIOS HERRERA c. 1014245121 | PN do contacto 3165329226
Registre Civil Luna Gabriela Documento Adob... Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al Es declarante de renta? [ NO_| Es Pensionado? [ NO
FOTOGRAFIA Z¢ Sus ingresos en ol 2021 fueron iguales o superiored __NO | Induccién SST Prasta Servicios Excluidos de IVA 7 NG
Banco al cual BANCOLOMBIA Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta [ 17426436761
DOCUMENTOS Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados O Sus ingresos del contrato suscrita con la Entidad
a su actividad para cumpli con el objeto do su contrato? en ol 2022 supera los § 125'413.200 o]
20042022 DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 33573442022 N° Compromiso SUF___| 2572]
ABRIL 2022 - copiz Valor Total del Contrata § 198520001 N * Pago Poriodo objeio da pago Valor Brulo Pago
Saldo Anterior del Contrato § 13.920.000 Del 0110612022 3105/202Z] _§ 1.740.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 12.180.000) Legalizacion comisiones del pencm 50.00
MAYO 2022 SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES RELACIONADAS
[OBJETO CONTRACTUAL: COM LA ASIGNACION DE APOYOS SOCIOECONOMICOS ¥ ESTIMULOS ALOS
PROYECTO DE INV [Descripcion del servicio prestado) APRENDICES DEL GENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
> | g Creative Cloud Files Tngresos por honorancs Tarifa de Retencion en Ia Fuente ART 363" 0.00%
Retencicn en la Fuente del Periodo $14.055
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes
. TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Ofros Ingresos $14.055
? @ OneDrive - Personal BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE OTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

T
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

v [l Este equipo Mayo Abril Valor Base retencion en la fuente| 1.921.500.00| TARIFA
[N pago 88 .. | 55179083 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 1.455.000.00
Ingreso. 1.000.000 5 1.000.000 Valor base VA 0.00
» & Descargas Aparte obligatorio a seguridad social salud 125,000 125.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 000 19%
‘Aporte obligalorio a seguridad social Pension 160.000 160.000 Mencs Retencian en la Fuente| 000| 0.00%
> [ Documentos porte obligatorio a Fondo de Pensional - 0 Menos Retencion IVA| 000 15%
RL 5300 5300 Reteica - £269 14.055.00| 0.966%
pories. fios a Fondo de pensiones Obligatonias - - 0.00
> &M Escriterio portes. i cuentasAFL[: N . 0,00
porte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064 § - - 0.00
> Imagenes tereses Prestamo de Vivienda 3800400 3 - Oras Retenciones| 0.00| 0,000%
porles pensién de ingresos de olros meses cobrados en el me: 160,000 Otras Retenciones 0,00 0.000%
s @ Misica portes salud de ingresos de olros meses cobrados en el mes 125,000 Ovas Retenciones| 0,00 0,000%
9 portes AR L de ingresos de otros meses cobrados en el mes. 5300 | Otras Retenciones 0,00| 0,000%
fientes hasia s 1216128 348,000
> [ Videos Salud hasta s 608,064 - Descuentos de Libranza 0.00
Renta Exenta 25% 9.120.960 3 Descuentos de embargo (S tiene) 0.00
5 i Discolocal (C) Retencion en la Fuente Contingente: 5 VALOR A PAGAR s
UN MILLON SETECIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

> Ul Red

7 elementos 1 elemente seleccionado 1,06 MB [m]

Eii ey Ernm

20/05/2022

10



SENA

= ‘GTH-F-062-V09FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRAC

lan Santiago Rios Herrera () 0 o

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicitn Referencias ‘Correspondencia Vista Ayuda Acrobat Q

{0ué desea hacer?

9 Compartir

<3

Status

]

- = = P Buscar ~
K oafha- || o aaBbCeDc | AcBbCc AaBhbCc aaBbcede AaBbCe AaBbce AL Acibc. assbecnc o 0 ﬂ_,, 4 R
- | B Reemplazar
P - R . A - in es 4 . G rtir Soliciti Filland Send for A it
9 coparformata | N K S v X [ A ¥4 E TNormal | Sin espaci..  Titulo 1 Thulo2  Thulo3  Tiulod Titulo Subtitulo | | By Seleccianar - ?;;ydxgszav Fwir::sr ‘s\;: S;:mur; gresmen
Fortapapeles [} Fuente ] Firafo 1 Estilos = Edicién Adobe Acrobat Adobe Sign
L -|-2‘|-lw‘E-\-l-\-lw‘]-\‘4‘|-§-\‘s-\“l‘l-sw‘B‘l-lOw‘llw‘ll-\-IJ‘l‘lﬂ-\‘ls‘l-ls‘l-ﬁ-\‘lﬂ‘l-
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 2 | Cumplir con el procedimiento | Enviar recordatorio de fechas | Captura de
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL adoptado por la entidad para el | de entrega de documentos y | pantalla del
desarrollo  y  adjudicacion  de | firma de acta de compromiso, a | correo electrénico
apoyos socioeconomicos y | los aprendices seleccionados | enviado
Bogota, 18 de mayo de 2022 estimulos a los aprendices. para la primera (I) convocatoria
! de Apoyos de Sostenimiento.
CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ Apoyar en la revision de los
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3357344 ‘;ﬁﬁnue“::"‘(‘l’f requeridos para 12 Coptura &
ggg:g:ngg%ﬁ;ﬁsggmgde Apoyos de  Sostenimiento. | pantalla del
Gestion Documental y de la Informacion Asimismo, . realizar | correo electrénico
Bogota D.C retroalimentacion a aprendices | enviado
o seleccionados.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual 3 A\erlarra\ ordenadqr de gasto sobre | Apoyar el segruim\enla a los | Captura de
mes mayo del afio 2022 cualquier irregularidad que pueda | aprendices adjudicados a la | pantalla de base
afectar la correcta ejecucion y | Convocatoria de Apoyos de|de datos
Referencia: CO1 PCCNTR 3357344 del afio 2022 ;:';”yﬂ';’s‘i'ggedci'n*g;‘m » de | 5 trabajada
lan Santiago Rics Herrera, identificade con la cédula de ciudadania No. 1.014.245.121 de Bogota - —
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato 4 | Generar y entregar reportes sobre | Realizar seguimiento - a los | Captura de
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades el desarrollo de las comyo;atorlas aprendices aslgmados como pantalla del
realizadas en el mes objeto de cobro de apoyos socioecondmicos y | monitores, segln  resolucion | correo
estimulos al responsable del | 11-00260 del 01 de marzo de | electrénico.
Valor y forma de Pago: meonitoreo del cumplimiento plan de | 2022,
: accién en el centro de formacion.
Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS — —
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.952.000). Esta suma sera pagada por el SENA al 5 | Participar en la formulacion del [ No se realizaron actividades
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por plan de bienestar al aprendiz del | para la obligacion
valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos iguales por Centro de formacion  segan
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA normatividad vigente
MIL PESOS MICTE. ($1.740.000) cada uno
) - . 6 | Apoyar la evaluacion del grado de | No se realizaron actividades
Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022 satisfaccion de los aprendices | para la obligacion.
- beneficiarios de apoyos
OBJETO: . _ . _ socioeconémicos y estimulos del
Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de centro de formacién y entregar
apoyos socioeconomicos y estimulos a los aprendices del centro de formacion en el marco del informe ~ al  responsable  de
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz v normatividad vigente. monitoreo del centro de formacién
A e e e 7 | Aricular con el equipo que|Apoyar la divulgacion de | Captura de
Paginaided4 1035palabras [[%  Espafiol [cmumnia] \&A((es\bmda es necesario investigar Complementos cargados correctamente E
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