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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, 18 de mayo de 2022 
 
Señora 
CARMEN ROSA DÍAZ GONZÁLEZ  
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357344 
Coordinadora Académica 
Coordinación Académica de  
Gestión Documental y de la Información 
Bogotá D.C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes mayo del año 2022 

Referencia: CO1.PCCNTR.3357344 del año 2022 
 
Ian Santiago Rios Herrera, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.014.245.121 de Bogotá 
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  
 
Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS 
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.952.000). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por 
valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos iguales por 
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLÓN SETECIENTOS CUARENTA 
MIL PESOS M/CTE. ($1.740.000) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2022 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la asignación de 
apoyos socioeconómicos y estímulos a los aprendices del centro de formación en el marco del 
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente. 

 
Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Proyectar las circulares de 
divulgación de convocatorias de 
monitorias, transporte, 
alimentación y otros apoyos 
socioeconómicos que adelante el 
centro de formación. 

No se realizaron actividades 
para la obligación 
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2 Cumplir con el procedimiento 
adoptado por la entidad para el 
desarrollo y adjudicación de 
apoyos socioeconómicos y 
estímulos a los aprendices. 

Enviar recordatorio de fechas 
de entrega de documentos y 
firma de acta de compromiso, a 
los aprendices seleccionados 
para la primera (I) convocatoria 
de Apoyos de Sostenimiento. 
 
Apoyar en la revisión de los 
documentos requeridos para la 
primera (I) convocatoria de 
Apoyos de Sostenimiento. 
Asimismo, realizar 
retroalimentación a aprendices 
seleccionados. 

Captura de 
pantalla del 
correo electrónico 
enviado 
 
 
 
 
 
Captura de 
pantalla del 
correo electrónico 
enviado 
 

3 Alertar al ordenador de gasto sobre 
cualquier irregularidad que pueda 
afectar la correcta ejecución y 
cumplimiento del procedimiento de 
apoyos socioeconómicos. 
 

Apoyar el seguimiento a los 
aprendices adjudicados a la 
Convocatoria de Apoyos de 
Sostenimiento. 

Captura de 
pantalla de base 
de datos 
trabajada. 

4 Generar y entregar reportes sobre 
el desarrollo de las convocatorias 
de apoyos socioeconómicos y 
estímulos al responsable del 
monitoreo del cumplimiento plan de 
acción en el centro de formación. 
 

Realizar seguimiento a los 
aprendices asignados como 
monitores, según resolución 
11-00260 del 01 de marzo de 
2022. 

Captura de 
pantalla del 
correo 
electrónico. 
 
 

5 Participar en la formulación del 

plan de bienestar al aprendiz del 

Centro de formación según 

normatividad vigente. 

 

No se realizaron actividades 
para la obligación 

 

6 Apoyar la evaluación del grado de 
satisfacción de los aprendices 
beneficiarios de apoyos 
socioeconómicos y estímulos del 
centro de formación y entregar 
informe al responsable de 
monitoreo del centro de formación. 

No se realizaron actividades 
para la obligación. 

 

7 Articular con el equipo que 
adelanta acciones del plan de 
bienestar, así como con los grupos 
internos del Centro de formación, 
para apoyar el desarrollo de 
mecanismos para la retención de 
aprendices, la implementación de 
la política de atención a personas 
con discapacidad, la política de 

Apoyar la divulgación de 
información de eventos 
programados por el área de 
Bienestar al aprendiz y otras 
dependencias para la 
participación de los aprendices 
en todas las jornadas.  

Captura de 
pantalla de e-card 
informativa 
publicada en el 
Blog CGA. 
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atención con enfoque pluralista y 
diferencial, la inducción de 
aprendices, la divulgación y 
evaluación del plan de bienestar al 
aprendiz. 

8 Realizar informes, reportes u otros 
documentos asociados a las 
actividades relacionadas con su 
objeto contractual y obligaciones. 

Realizar el informe de 
ejecución contractual del mes 
de abril y realizar el 
alistamiento de los documentos 
para el posterior cargue a 
SECOP II. 

Captura de 
pantalla de los 
archivos. 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 55179093 de la planilla, ARUS periodo de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI___NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (11) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Ian Santiago Rios Herrera 
Contratista 
C.C. No. 1.014.245.121 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Carmen Rosa Díaz González  
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3357344 de 2022 
Coordinadora Académica 
 
 
 
 



 

1 

 

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

DOCUMENTO DE EVIDENCIAS 

CONTRATISTA - IAN SANTIAGO RÍOS HERRERA  

FECHA: MAYO 2022 

 
Obligación II / Fecha: 18 de abril de 2022 
 
Actividad: Enviar recordatorio de fechas de entrega de documentos y firma de acta de compromiso, a los aprendices seleccionados para la primera 
(I) convocatoria de Apoyos de Sostenimiento. 
 

 



 

2 

 

 
 
Obligación II / Fecha: 22 de abril de 2022 
 
Actividad: Apoyar en la revisión de los documentos requeridos para la primera (I) convocatoria de Apoyos de Sostenimiento. Asimismo, realizar 
retroalimentación a aprendices seleccionados. 
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Obligación II / Fecha: 06 de mayo de 2022 
 
Actividad: Apoyar el registro de los datos bancarios de los aprendices que fueron beneficiados al apoyo de sostenimiento en el aplicativo Sofia 

Plus. 

 



 

4 

 

 
Obligación III / Fecha: 05 de mayo de 2022 
 
Actividad: Apoyar el seguimiento a los aprendices adjudicados a la Convocatoria de Apoyos de Sostenimiento. 

 

 

 

 

 



 

5 
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Obligación IV / Fecha: 25 de abril - 02 de mayo de 2022 
 
Actividad: Realizar seguimiento a los aprendices asignados como monitores, según resolución 11-00260 del 01 de marzo de 2022. 
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8 

 

Obligación VII / Fecha: 14 - 20 de mayo de 2022 
 
Actividad: Apoyar la divulgación de información de eventos programados por el área de Bienestar al aprendiz y otras dependencias para la 
participación de los aprendices en todas las jornadas.  
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Obligación VIII / Fecha: 16 - 20 de mayo de 2022 
 
Actividad: Realizar el informe de ejecución contractual del mes de mayo y realizar el alistamiento de los documentos para el posterior cargue a 
SECOP II. 
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